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1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: частью 8 статьи 13 и 

статьи 82 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

29 марта 2020 г. № 248 «Об организации практической подготовки обучающихся по 

образовательным программам медицинского и фармацевтического образования»; при-

казом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.09.2013 № 620н 

«Об утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки обу-

чающихся по профессиональным образовательным программам медицинского образо-

вания, фармацевтического образования»; Федеральными государственными образова-

тельными стандартами среднего профессионального образования (далее – ФГОС 

СПО); Трудовым кодексом Российской Федерации (статья № 268); приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здраво-

охранения Российской Федерации от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утвержде-

нии перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения прак-

тической подготовки студентов, осваивающих основные профессиональные образова-

тельные программы среднего профессионального образования медицинского профиля 

(далее – ОПОП СПО) в государственном бюджетном учреждении «Профессиональная 

образовательная организация «Астраханский базовый медицинский колледж» (далее – 

колледж). 

1.3. Практическая подготовка студентов осуществляется в соответствии с дей-

ствующими ФГОС СПО по специальностям медицинского профиля и является состав-

ной частью ОПОП СПО. 

1.4. Цель практической подготовки - комплексное освоение обучающимися всех 

видов профессиональной деятельности по специальностям среднего профессиональ-

ного образования медицинского профиля, развитие общих и формирование професси-

ональных компетенций, приобретение обучающимися необходимых умений и опыта 

практической работы по специальности в условиях модернизации здравоохранения. 

1.5. Видами практической подготовки являются: 

 учебная практика; 

 производственная практика (по профилю специальности); 

 производственная практика (преддипломная). 

1.6. Сроки практической подготовки (практики) устанавливаются колледжем са-

мостоятельно в соответствии с ФГОС СПО и учебными планами по специальностям. 

1.7. Содержание учебной и производственной практики обучающихся, осваива-

ющих ОПОП СПО по специальностям, определяется требованиями к результатам обу-

чения по каждому из профессиональных модулей в соответствии с ФГОС СПО, про-

граммами учебной и производственной практик, разрабатываемыми и утверждаемыми 

колледжем самостоятельно. 

1.8. Формы отчётности по каждому виду практики определяются колледжем са-

мостоятельно. 
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1.9. Закрепление баз практики осуществляется администрацией колледжа на ос-

нове прямых договоров с организациями, осуществляющими деятельность в сфере 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации, независимо от их организационно-

правовых форм и собственности и имеющих лицензию на осуществление медицин-

ской или фармацевтической деятельности. 

1.10. В договоре на проведение практической подготовки колледж и организация, 

предоставляющая базу практики, оговаривают все вопросы, касающиеся проведения 

учебной и всех видов производственной практики. 

1.11. Результатом изучения профессионального модуля ОПОП СПО является 

уровень освоения видов профессиональной деятельности. 

1.12. В организации и проведении практической подготовки участвуют: колледж 

и организация, предоставляющая базу практики (далее – организация). 

1.13. Колледж: 

 планирует в учебном плане и утверждает все виды и этапы практической подго-

товки в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями; 

 заключает договоры на проведение практики; 

 разрабатывает и согласовывает с организациями программы, содержащие пла-

нируемые результаты практики; 

 осуществляет руководство практикой; 

 назначает руководителей практики от колледжа; 

 контролирует реализацию программы и условия проведения практики организа-

циями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и по-

жарной безопасности, инфекционной безопасности в соответствии с правилами и нор-

мами; 

 формирует группы обучающихся для прохождения практики; 

 разрабатывает и организует процедуру оценки сформированности у обучающих-

ся общих и профессиональных компетенций, освоенных в ходе прохождения практики 

совместно с организациями, участвующими в проведении практики. 

1.14. Организации, участвующие в проведении практической подготовки: 

 заключают договоры на организацию и проведение практики; 

 согласовывают программу практики и планируемые результаты практики; 

 участвуют в формировании контрольно-измерительного материала для оценки 

общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в ходе прохож-

дения практики; 

 назначают руководителей практики (общего и непосредственного) от организа-

ции, определяют из числа высококвалифицированных работников организации 

наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками; 

 предоставляют рабочие места практикантам, отвечающие требованиям програм-

мы практики; 

 участвуют в оценке результатов освоения общих и профессиональных компе-

тенций, полученных в ходе прохождения практики; 

 обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, в том 

числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной без-

опасности, инфекционной безопасности в соответствии с правилами и нормами; 
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 проводят инструктаж обучающихся по технике безопасности и охране труда, 

инфекционной безопасности в организации. 

1.15. Обучающиеся колледжа перед выходом на практику проходят медицинское 

обследование в соответствии с требованиями нормативной документации, регламен-

тирующей порядок прохождения медицинских осмотров работников системы здраво-

охранения. 

К учебной и производственной практике допускаются студенты, выполнившие 

программы междисциплинарных курсов данного профессионального модуля. 

1.16. Обучающиеся в период прохождения практики в организациях: 

 полностью и в определённый срок выполняют задания, предусмотренные про-

граммами практики, ведут учетно-отчетную документацию, определенную програм-

мой практики; 

 соблюдают установленные в данных организациях правила внутреннего трудо-

вого распорядка; 

 строго соблюдают требования техники безопасности, охраны труда,  инфекци-

онной безопасности, установленные в данных организациях. 

1.17. Во время прохождения обучающимися практики на них распространяются 

требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в органи-

зации, а также трудовое законодательство, в том числе в части государственного соци-

ального страхования. 

1.18. Продолжительность рабочей недели при прохождении практики для обуча-

ющихся составляет не более 36 академических часов в неделю. 

1.19. Студенты, обучающиеся по договору о целевой контрактной подготовке, 

могут проходить производственную практику по месту заключения договора. 

1.20. Организация и контроль за всеми видами практической подготовки возлага-

ется на заместителя директора по практической работе. 

1.21. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в 

случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует це-

лям практики.  

2. Учебная практика 

2.1. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта. Реа-

лизуется в рамках модулей ОПОП СПО по основнымвидам профессиональной дея-

тельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 

по избранной специальности. 

2.2. Учебная практика проводится под руководством преподавателя профессио-

нального модуля в специализированных учебных лабораториях и кабинетах колледжа, 

медицинских и фармацевтических организациях. 

2.3. Учебная практика может проводиться концентрированно – в специально вы-

деленный период, а так же рассредоточено. 

2.4. При проведении учебной практики группа может делиться на бригады чис-

ленностью 8-10 человек и на более многочисленные группы (при необходимости) без 

увеличения фонда оплаты труда. 

2.5. Продолжительность рабочей недели при прохождении учебной практики со-

ставляет 36 академических часов. 
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2.6. Направление на практику оформляется распоряжением заместителя директо-

ра по практической работе (далее – зам. директора по ПР) или уполномоченным лицом 

с закреплением каждого обучающегося за организацией, предоставляющей базу прак-

тики, с указанием вида и срока прохождения практики. Зам. директора по ПР оформ-

ляет путевку в организацию с указанием обучающихся и сроков прохождения практи-

ки (Приложение 1). 

2.7. Контроль и оценка результатов учебной практики направлены на проверку 

освоения видов профессиональной деятельности, определённых программой учебной 

практики. Для контроля и оценки уровня формирования общих и профессиональных 

компетенций у обучающихся применяются такие формы и методы контроля, как 

наблюдение за выполнением практических манипуляций во время учебной практики, 

анализ результатов наблюдения, экспертная оценка отчетов и индивидуальных зада-

ний, самооценка деятельности, зачет с использованием рейтинговой системы оценива-

ния по пятибалльной шкале. 

2.8. Каждое пропущенное (независимо от причины) занятие по учебной практике 

обучающийся обязан отработать по направлению зам. директора по ПР во внеучебное 

время в установленные сроки. 

2.9. Учебная практика заканчивается дифференцированным зачетом с выставле-

нием оценки, которая учитывается при освоении профессионального модуля во время 

экзамена (квалификационного). Результаты дифференцированного зачета фиксируют-

ся в ведомости и в  зачетной книжке обучающегося. Ведомости предоставляются заве-

дующим учебных отделений и затем передаются в отдел по учебной и воспитательной 

работе. 

2.10. По окончании практики обучающиеся сдают документы, указанные в пункте 

7 настоящего Положения. 

2.11. Практическая подготовка инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в колледже организуется совместно с другими обучающимися. При необхо-

димости для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма про-

ведения практики устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении мест прохож-

дения учебной и производственных практик обучающимся инвалидом учитываются 

рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся 

в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

3. Производственная практика (по профилю специальности) 

3.1. Производственная практика по профилю специальности направлена на разви-

тие у студента общих и формирование профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПОпо каждому из ви-

дов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специально-

сти. 

3.2. Производственная практика по профилю специальности проводится в усло-

виях организаций, предоставляющих базу для практической подготовки, на основе 

прямых договоров, независимо от их организационно-правовых форм и собственно-

сти. 
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3.3. Производственная практика по профилю специальности проводится концен-

трированно – в специально выделенный период, а также рассредоточено. 

3.4. К производственной практике по профилю специальности допускаются сту-

денты, выполнившие программы лабораторно-практических занятий, учебной практи-

ки (при её наличии) по данному профессиональному модулю, программы междисци-

плинарных курсов данного профессионального модуля. 

3.5. Продолжительность рабочей недели при прохождении производственной 

практики (по профилю специальности) составляет 36 академических часов. 

3.6. Направление на практику оформляется на основании распоряжения замести-

теля директора по ПР или уполномоченного лица с закреплением каждого обучающе-

гося за организацией с указанием вида  и срока прохождения практики. Заместитель 

директора по практической работе оформляет путевку в организацию с указанием 

обучающихся и сроков прохождения практики (Приложение 1). Путевка является до-

кументом, подтверждающим прохождение практики, в котором выставляется итоговая 

оценка. Путевка подписывается общим руководителем практической подготовки и за-

веряется печатью организации. 

3.7. Собрание-инструктаж обучающихся перед выходом на практику проводится 

заместителем директора по практической работе. 

3.8. Сроки проведения и продолжительность практики определяются колледжем в 

соответствии с ОПОП СПО по специальности, графиком учебного процесса, содержа-

ние практики – программами практики. 

3.9. Результаты практики определяются программами практики, разрабатывае-

мыми колледжем. 

3.10. Контроль и оценка результатов производственной практики по профилю 

специальности направлены на проверку освоения видов профессиональной деятельно-

сти, определённых программой практики по профилю специальности. Для контроля и 

оценки уровня развития общих и формирования профессиональных компетенций у 

обучающихся применяются такие формы и методы, как наблюдение за выполнением 

практических манипуляций во время практики, анализ результатов наблюдения, экс-

пертная оценка отчетов и индивидуальных заданий, самооценка, зачет с использова-

нием рейтинговой системы оценивания по пятибалльной шкале. 

3.11. Аттестация по итогам производственной практики по профилю специально-

сти проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтвер-

ждаемых документами соответствующих организаций. 

3.12. По итогам производственной практики по профилю специальности   обуча-

ющиеся сдают дифференцированный зачет в соответствии с ФГОС СПО и учебным 

планом специальности, программой практики. Результаты дифференцированного за-

чета фиксируются в ведомости и в зачетной книжке обучающегося. Ведомости предо-

ставляется  заведующим учебных отделений и затем передаются в отдел по учебной и 

воспитательной работе. 

3.13. Дифференцированный зачет проводится методическим руководителем с 

участием общего и /или непосредственного руководителя. 

3.14. По окончании практики обучающиеся сдают документы, указанные в пункте 

7 настоящего Положения. 



7 
 

3.15. Студенты, не выполнившие программу практики в сроки в соответствии с 

планом учебного процесса или получившие отрицательную итоговую оценку, направ-

ляются на практику повторно в свободное от учебы время. 

4. Преддипломная практика 

4.1. Преддипломная практика направлена на углубление обучающимся первона-

чального профессионального опыта, развитие общих и закрепление профессиональ-

ных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, 

а также на подготовку к выполнению и защите выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы). 

4.2. Преддипломная практика проводится в условиях организаций, предоставля-

ющих базу для практической подготовки, на основе прямых договоров, независимо от 

их организационно-правовых форм и собственности. 

4.3. Преддипломная практика проводится непрерывно. 

4.4. Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и прово-

дится после освоения всех модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО. 

4.5. Обучающиеся, заключившие с организациями индивидуальный договор о це-

левой контрактной подготовке, преддипломную практику проходят по месту заключе-

ния договора. 

4.6. Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении предди-

пломной практики составляет 36 академических часов. 

4.7. Итоговая аттестация преддипломной практики проводится в форме диффе-

ренцированного зачета на основании результатов освоения умений, практического 

опыта, общих и профессиональных компетенций, определенных программой предди-

пломной практики и подтверждаемых соответствующими документами организации, с 

выставлением оценки по пятибалльной шкале. Результаты дифференцированного за-

чета фиксируются в ведомости и в  зачетной книжке обучающегося. Ведомости предо-

ставляются заведующим учебных отделений и затем передаются в отдел по учебной и 

воспитательной работе. 

4.8. Дифференцированный зачет проводится методическим руководителем с уча-

стием общего и /или непосредственного руководителя. 

4.9. По окончании преддипломной практики обучающиеся сдают документы, ука-

занные в пункте 7 настоящего Положения. 

4.10.Студенты, не выполнившие программу преддипломной практики, к государ-

ственной итоговой аттестации не допускаются. 

4.11. Обучающиеся, получившие оценку «хорошо» за преддипломную практику, 

теряют право на получение диплома с «отличием». 

5. Общие вопросы организации прохождения производственной практики  

5.1. Организацию и руководство производственной практикой осуществляют ру-

ководители практики от колледжа и от организации. 

5.2. Для учебно-методического руководства колледж приказом назначает методи-

ческого руководителя практики из числа преподавателей профессионального модуля. 

5.3. В обязанности методического руководителя производственной практики вхо-

дит: 

 участие в проведении инструктажа обучающихся о целях и задачах практики; 
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 ознакомление обучающихся с программой практики; 

 участие в распределении обучающихся по местам практики; 

 сопровождение обучающихся при распределении на рабочие места и проверка 

соответствия рабочих мест требованиям программ; 

 оказание методической помощи общему и непосредственному руководителям 

практики в организации и проведении практики; 

 осуществление контроля совместно с непосредственными руководителями за 

выполнением графика и объема работы обучающимися, программы практики, перечня 

обязательных видов работ, предусмотренных программой практики; 

 регулярный мониторинг дисциплины, формы одежды и выполнения обучающи-

мися правил внутреннего распорядка, охраны труда, безопасности жизнедеятельности 

и пожарной безопасности, инфекционной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами; 

 контроль выполнения обучающимися различных видов работ совместно с непо-

средственным руководителем; 

 регулярный контроль качества ведения обучающимися дневников практики и 

другой учебной документации; 

 регулярное информирование заведующего отделением и заместителя директора 

по практической работе колледжа о ходе практики. 

5.4. Продолжительность рабочего дня методического руководителя практики за-

висит от фактически затраченного количества часов, но не более 6 (шести) академиче-

ских часов в день, не считая выходных и праздничных дней. 

5.5. Общее руководство производственной практикой в организации возлагается 

на одного из ведущих специалистов, координирующего работу со средним медицин-

ским персоналом. 

5.6. На общего руководителя возлагается: 

 распределение прибывших на практику по рабочим местам и составление гра-

фиков перемещения по отдельным функциональным подразделениям и отделениям 

организации в соответствии с программой практики; 

 ознакомление обучающихся с задачами, структурой, функциями и правилами 

внутреннего распорядка организации, в которой проводится практика; 

 организация и проведение инструктажа обучающихся по соблюдению требова-

ний охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфек-

ционной безопасности в соответствии с правилами и нормами; 

 ответственность за выполнением графика и объема работы обучающихся, про-

граммы практики, перечня обязательных процедур и манипуляций в период практики; 

 инструктаж и контроль работы непосредственных руководителей практики; 

 контроль выполнения обучающимися правил внутреннего распорядка и соблю-

дения ими трудовой дисциплины и техники безопасности; 

 утверждение характеристики на студента после окончания практики. 

5.7. Непосредственные руководители практики в подразделениях организации 

выделяются из числа специалистов с высшим или средним медицинским образовани-

ем, работающих в этих подразделениях. 

5.8. На непосредственных руководителей возлагается: 
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 составление графика работы обучающихся на весь период прохождения практи-

ки в подразделениях; 

 обучение практикантов правилам внутреннего распорядка, охраны труда, без-

опасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфекционной безопасности 

в соответствии с правилами и нормами; 

 ведение контроля за соблюдением графика работы и обеспечение занятости обу-

чающихся в течение рабочего дня; 

 обеспечение условий для овладения каждым студентом в полном объеме умени-

ями, манипуляциями и методиками, предусмотренными программой практики, оказа-

ние студентам практической помощи в этой работе; 

 контроль уровня освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и 

методик совместно с методическим руководителем; 

 ежедневный контроль ведения дневников практики обучающихся и оказание им 

помощи в составлении отчетов по практике; 

 оценивание работы обучающихся после завершения практики в подразделении;  

 составление характеристики на каждого обучающегося к моменту окончания 

ими практики в подразделении. 

6. Критерии оценки работы студентов на практике 

6.1. Критериями оценки работы обучающихся на учебной или производственной 

практике является освоение ключевых компетенций согласно программам практики: 

умение использовать теоретические знания в процессе работы; умение использовать 

психологические знания, этические нормы в общении с пациентом; выполнение пра-

вил внутреннего распорядка и соблюдение графика работы; активность и интерес к 

выполняемой работе; умения выполнять медицинские и другие узкопрофессиональ-

ные манипуляции. 

6.2. Оценка «удовлетворительно» ставится, когда обучающийся:      

 соблюдает все правила внутреннего распорядка в медицин-

ской/фармацевтической организации, правила техники безопасности и противопожар-

ной безопасности; 

 соблюдает этико-деонтологические принципы при общении с медицинским пер-

соналом, пациентом; 

 редко использует медицинскую терминологию; 

 в неполном объеме использует теоретические знания; 

 формулирует нарушенные потребности, проблемы пациента,цели ухода, допус-

кая неточности; 

 составляет план обследования пациента, допуская неточности; 

 составляет план лечения пациента, допуская неточности; 

 составляет план реализации ухода за пациентом, допуская неточности; 

 не в полном объеме и в нарушенной последовательности формулирует алгоритм 

подготовки пациента к обследованию (оперативному вмешательству); 

 проявляет невысокую активность и заинтересованность к выполняемому зада-

нию. 

6.3. Оценка «хорошо» ставится, когда обучающийся: 
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 соблюдает все правила внутреннего распорядка в медицин-

ской/фармацевтической организации, правила техники безопасности ипротивопожар-

ной безопасности; 

 соблюдает этико-деонтологические принципы при общении с медицинским пер-

соналом, пациентом; 

 не всегда использует медицинскую терминологию; 

 умеет использовать полученные теоретические знания; 

 составляет план обследования пациента; 

 составляет план лечения пациента, допуская незначительные неточности; 

 формулирует нарушенные потребности, проблемы пациента,цели ухода, допус-

кая незначительные неточности; 

 составляет план реализации ухода за пациентом, допуская незначительные не-

точности; 

 в полном объеме, но с нарушением последовательности формулирует алгоритм 

подготовки пациента к обследованию (оперативному вмешательству); 

 проявляет активность и заинтересованность к выполняемому заданию; 

 проявляет самостоятельность и ответственность в работе; 

 ежедневно заполняет учебную документацию; 

 своевременно выполняет полученные задания непосредственного руководителя, 

руководителей практики. 

6.4. Оценка «отлично» ставится, когда обучающийся: 

 соблюдает все правила внутреннего распорядка в медицин-

ской/фармацевтической организации, правила техники безопасности и противопо-

жарной безопасности; 

 соблюдает этико-деонтологические принципы при общении с медицинским пер-

соналом, пациентом; 

 использует медицинскую терминологию; 

 умеет использовать полученные теоретические знания; 

 формулирует нарушенные потребности, проблемы пациента, цели ухода, не до-

пуская неточностей; 

 составляет план реализации ухода за пациентом, не допуская неточностей; 

 в полном объеме формулирует алгоритм подготовки пациента к обследованию 

(оперативному вмешательству); 

 проявляет высокую активность и заинтересованность к выполняемому заданию. 

7. Формы и виды отчетности обучающихся 

7.1. По окончании практики обучающиеся представляют следующие документы, 

свидетельствующие о выполнении программы практики в полном объеме: путевку, 

дневник практики, инструктаж по технике безопасности, отчет о прохождении прак-

тики, характеристику, аттестационный лист. 

7.2. Путевка  (1 экземпляр), которую обучающийся получил при направлении на 

практику, должна быть подписана общим руководителем практики и заверена печатью 

медицинской или фармацевтической организации. В путевке каждому обучающемуся 

должна быть выставлена итоговая оценка за практику (Приложение 1). 
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7.3. Дневник практики является документом, по которому обучающийся отчиты-

вается о выполнении программы практики. Записи в дневнике должны вестись еже-

дневно и содержать перечень работ, выполненных за день. В дневнике непосредствен-

ный руководитель практики ежедневно оценивает работу обучающегося, заверяя 

оценку своей подписью (Приложение 2). 

7.4. Вводный инструктаж по охране труда является документом, который подпи-

сывается должностным лицом, проводившим этот инструктаж, и руководителем отде-

ления с указанием даты проведения. Вводный инструктаж заверяется печатью органи-

зации   (Приложение 3). 

7.5. Характеристика отражает результаты освоения обучающимся общих компе-

тенций. Характеристика подписывается общим и непосредственным руководителем 

практики и заверяется печатью организации (Приложение 4). 

7.6. Аттестационный лист отражает виды и объем работ в соответствии с профес-

сиональными компетенциями, выполненных обучающимся во время практики. Форма 

аттестационного листа определяется в рабочей программе производственной практики 

по профессиональному модулю. Аттестационный лист подписывается общим и непо-

средственным руководителем практики и заверяется печатью организации (Приложе-

ние 5). 

7.7. Отчет обучающегося о прохождении производственной практики по профес-

сиональному модулю включает анализ условий прохождения практики, выводы и 

предложения (Приложение 6). 
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Приложение  1 

ПУТЕВКА №_________ 

 

Нижеперечисленные студенты ________________курса ______________________________________группы 

специальность________________________________________________________________________________ 

направляются в ______________________________________________________________________________ 

                                                                                            (наименование практической базы) 

на срок «____» ____________________20___г. по «____» _______________________20___г. 

для прохождения производственной  практики по профилю специальности (преддипломной практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и должность общего руководителя практики_____________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. и должность непосредственного руководителя практики ___________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. методического руководителя__________________________________________________________ 

 

Заместитель директора по практической работе____________________________________________ 
 

         М.П. образовательной организации 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О студента 
Дата при-
бытия на 
практику 

Дата окон-
чания 

практики 

Оценка за 
практику 

Подпись общего 
руководителя 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

Подпись общего руководителя практики_________________________ «______»_____________20___г. 
      Место печати 

Путевка направляется в 2-х экземплярах на базу общему руководителю практики, из них один экземпляр остается на практической базе, второй с за-
полненными графами возвращается в отдел практики. 
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Приложение  2 

 

1. Титульный лист 

 

Дневник 

учебной практики 
 

поПМ___________________________________________________________________ 

 

МДК____________________________________________________________________ 

 

обучающегося____________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

группы__________________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. методического руководителя_________________________________________ 

 

2. Далее на развороте двух листов 

 

Дата Тема занятия 
Объем выполненной работы (практический 

опыт, умения, знания) 

Оценка, подпись 

преподавателя 
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Приложение  2 

 

1. Титульный лист 

 

Дневник 

производственной практики 
 

по ПМ___________________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. __________________________________________________________________ 

 

Место прохождения практики_______________________________________________ 
                 (учреждение здравоохранения, отделение) 

Руководители практики: 

 

Общий–Ф.И.О.(должность)_____________________________________________ 

 

Непосредственный–Ф.И.О.(должность)___________________________________ 

 

Методический –Ф.И.О.(должность)_______________________________________ 

 

 

 

2. Далее на развороте двух листов 

 

Дата Содержание работы 

Оценка и 

подпись непо-

средственного 

руководителя 
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Приложение  3 

ГБУ «ПОО «Астраханский базовый медицинский колледж» 

ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА С  ОБУЧАЮЩИМИСЯ,  

ПРИБЫВШИМИ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 

Специальность ___________________________________________________________ 

Группа __________________________________________________________________ 

Содержание инструктажа, перечень основных вопросов инструктажа: 

1) общие сведения об учреждении; 

2) основные положения законодательства по охране труда; 

3) общие правила поведения работающих; 

4) основные опасные и вредные производственные факторы, методы и средства предупреждения 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

5) основные требования производственной санитарии и личной гигиены; 

6) средства индивидуальной защиты; 

7) обстоятельства и причины несчастных случаев, аварий, пожаров, происходящих из-за нару-

шения правил и мер безопасности; 

8) порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

9) пожарная безопасность, действия персонала при возникновении возгорания, пожара; 

10) первая помощь пострадавшим, действия работающих при возникновении несчастного случая.  

Список инструктируемых 

№ 

п/п 
Ф.И.О. инструктируемого Роспись за инструктаж 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

__________________________________________________________________ 

(должность, подпись, фамилия, инициалы должностного лица, проводившего вводный инструктаж, дата его проведения) 

__________________________________________________________________ 

(подпись руководителя отделения)  М.П. 
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Приложение  4 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Обучающийся__________________________________________________________________ 

ГБУ «ПОО «Астраханский базовый медицинский колледж» по специальности  

______________________________________________________________________________ 

курса __________________группы__________________________________ 

проходил  производственную/учебную  практику по профессиональному модулю  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

на базе _______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

За время прохождения практики освоил следующие общие компетенции (ненужное вычерк-

нуть): 

1. Проявление интереса и уважения к специальности  (ОК 1):  

- понимает / не понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии;  

- проявляет / не проявляет устойчивый интерес к своей будущей профессии. 

2. Теоретическая готовность к самостоятельной работе (ОК 2):  

-  умеет / не умеет  теоретически организовывать собственную деятельность, выбирать ти-

повые  методы и способы выполнения профессиональных задач; 

- умеет / не умеет  оценивать выполнение профессиональных задач и их качество. 

3. Практическая готовность к самостоятельной работе (ОК3):  

- умеет / не умеет  принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях; 

- умеет / не умеет  нести ответственность за принятые решения. 

4.Стремление к применению теоретических знаний и умений (ОК 4):  

-  умеет / не умеет   осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач для выполнения профессионального и 

личностного развития. 

5. Использование современных технологий (ОК5):  

- использует / не использует информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности.  

6. Отношение к пациентам и коллегам в процессе профессиональной деятельности (ОК 6): - 

умеет / не умеет работать в команде; 

- умеет / не умеет эффективно общаться с пациентом и его окружением;  

- умеет / не умеет эффективно общаться с коллегами и руководством. 

7.Отношение к ведению отчетно-учетной документации (дневник, лист оценки результатов 

производственной практики и 

др.)_______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
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8. Личностные качества:  

- берёт / не берёт ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий (ОК 7);  

- берёт / не берёт на себя нравственные обязательства по отношению к пациенту (ОК 11). 

10. Отношение к требованиям медицинской организации (ОК 12):  

- обеспечивает / не обеспечивает инфекционную безопасность; 

- обеспечивает / не обеспечивает производственную санитарию; 

- обеспечивает / не обеспечивает соблюдение правил охраны труда; 

- обеспечивает / не обеспечивает соблюдение правил пожарной безопасности;  

- обеспечивает / не обеспечивает соблюдение правил техники безопасности;  

- выполняет / не выполняет правила внутреннего распорядка медицинской организации.  

11. Уровень сформированности профессиональных компетенций (высокий/ средний/ низкий) 

__________________________ 

 

12. Производственная дисциплина, прилежание:  

систематическое/несистематическое посещение практики; 

без опозданий / с опозданиями посещение практики. 

13. Замечания по прохождению производственной практики__________________________ 

______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

14. Оценка за производственную практику (прописью)  

_________________________________ 

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

 

 

Общий руководитель________/__________________________ 

Непосредственный руководитель______/___________________ 

М.П. 
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Приложение 5 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Ф.И.О. ______________________________________________________________ 

специальность ___________________________________________________________ 

успешно прошел(ла) производственную практику по профессиональному модулю 

________________________________________________________________________ 

наименование профессионального модуля 

в объеме ______ час. с «__»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 

в организации ____________________________________________________________ 

наименование организации 

Виды и качество выполнения работ в соответствии  

с профессиональными компетенциями 

№ Наименование профессиональной компетенции Оценка 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Общий руководитель практики _________________________________________  (подпись, Ф.И.О.) 

                                                                               М.П. 

Методический руководитель  ___________________________________________ (подпись, Ф.И.О.) 
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Приложение  6 

ОТЧЕТ  

студента ________________________________________________________________ 

группы______________________специальности_______________________________ 

срок прохождения практики___________________________________ 

база практики ____________________________________________________________ 
 

№ Параметр  Оценка  

1. Отношение персонала к студенту положи-

тельное 
отрицательное безразличное 

2. Психологический микроклимат в от-

делении  
комфортное 

в основном 

комфортное 
некомфортное 

3. Отношение пациентов (клиентов) к 

студенту 

 

положи-

тельное 
отрицательное безразличное 

4. Соблюдение техники безопасности в 

отделении  
да  нет  не всегда  

5. Выполнение программы производ-

ственной практики 
в полном 

объеме  

не выполнены 

единичные ма-

нипуляции  

не в полном 

объеме  

6. Присутствие студентапомогает рабо-

те отделения  (аптеки) 
да  нет  не всегда  

7. Помощь непосредственного руково-

дителя  
постоянно  не всегда  не оказывалась  

8. Помощь методического руководите-

ля  
постоянно  не всегда  не оказывалась  

9. Организацию практики можно оце-

нить  
на 5  на 4  на3 

10. Практика была полезной  да  не очень  нет  

Ваши замечания и пожелания: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Дата: « _____» ___________20___г.Подпись: _________________ 

Зам. директора по практической работе____________________               _____________ 


